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Wohnsch in Bewegung -
Schwamendingen in Bewegung

Wer sich in Schwamendingen umschaut,
bemerkt: Es dndert sich enorm viel. An
der DUbendorfstrasse schreitet die Ge-
samterneuerung der Liegenschaften der
Baugenossenschaft Glattal sichtbar
voran, die 2. Bauetappe mit der Sied-
lung Schuppis Il wurde diesen Frahling
fertiggestellt. Als Pfeiler dieses Erneu-
erungskonzepts wird fur Fussgangerin-
nen und Velofahrer eine interne Achse
entlang der Altwiesenstrasse gebaut,
die den Bahnhof Stettbach mit dem
Schwamendingerplatz verbindet. Unser
zukunftiges Wohnsch wird an dieser Ver-
bindung liegen, und unsere attraktiv ge-
legene Cafeteria wird dazu beitragen, das
Quartier zu beleben und unsere Bewoh-
ner und Bewohnerinnen zu integrieren.

« WIR BLEIBEN WOHNSCH,
IMMER IN BEWEGUNG
UND DOCH UNS SELBST
TREU, ALS LEBENDIGER
TEIL EINES SICH WAN-
DELNDEN QUARTIERS. »

Unubersehbarist die Grossbaustelle im
Bereich der Autobahn. Seit 1980 war das
Quartier Schwamendingen zwei geteilt,
was vor allem das Saatlenquartier stark
betraf. Nach einem mehr als 20 Jahre
dauernden, kompliziertenPlanungspro-
zess stehtjetzt die Einhausung kurz vor
ihrer Vollendung. Auf deren Dach ent-
steht ein in der Schweiz einzigartiger
Hochpark, deraufrund 30000 Quadrat-
metern neuen Aufenthalts- und Be-
gegnungsraum fur die Quartierbevol-
kerung schafft und das Quartier wieder
zusammenwachsen lasst. Positiv be-
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troffen sein wird unser Wohnheim Schor-
li, welches in unmittelbarer Nahe eines
Aufganges zum Park liegt und somit sei-
nen Bewohnerinnen und Bewohnern ei-
ne willkommene Gelegenheit fur Aus-
flige in nachster Umgebung bieten wird.

Die Einhausung bringt aber auch wei-
tere eingreifende Veranderungen: Die an
den Uberlandpark angrenzenden Wohn-
baugenossenschaften nutzen die Gele-
genheit fur eine Rundum-Erneuerung.
Die ASIG wird bis 2035 ihre Siedlungen
im Dreispitz komplett umgestalten und
dort ein kleines Stadtquartier entste-
hen lassen, welches zusammen mitdem
Uberlandpark dem Gebiet ein véllig neu-
es Gesicht geben wird. Und auch die
Genossenschaft Sud-0st wird ihre un-
mittelbar neben der Autobahn gelege-
nen Wohnungen am Tulpenweg und Uber
dem heutigen Eingangsportal zum Milch-
bucktunnel erneuern. Dies alles wird
attraktiven Wohnraum bringen, gltck-
licherweise vorwiegend in Genossen-
schaften, welche nicht der Spekulation
unterworfen sind. Dadurch werden viele
neue Menschen zuziehen, die das Quartier
verjungen, erneuern und beleben.

Aber nicht nur das Quartier, auch unse-
re Heime waren in Laufe der Zeit gros-
sen Veranderungen unterworfen. Mit
dem seit 2011 gultigen Gesetz zur Pfle-
gefinanzierung wurde die Aufteilung
der Kosten fUr einen Heimaufenthalt neu
geregelt. Die Leistungen fur Pflege und
Betreuung werden dabei zum grossen
Teil aufgeteilt zwischen Krankenkassen
und Gemeinden, fur die Bewohnerinnen
und Bewohner verbleibt ein Selbstbe-
halt sowie die Kosten fur Unterkunft und
Verpflegung. Die Aufteilung der Lasten
brachte neue Regulierungen mit sich.

Dr. med. Martin Meili
Prasident

Die Beitrage der Krankenkassen sind
stark abhangig von der Pflegebedurf-
tigkeit, dies zwingt die Heime, die Leis-
tungen detailliert zu erfassen. Und auch
die 6ffentliche Hand hat die Anforde-
rungen an die Qualitadtskontrolle stark
erhéht, sicherlich winschenswert und
im Dienst der Bewohner. Aber dies hat
auch seinen Preis: Die Digitalisierung
halt Einzug in die Heime, denn ohne
Computer und ausgeklugelter Sicher-
heitssysteme sind diese Aufgaben nicht
mehr zu leisten. Allerdings hat das «pa-
pierlose BUro» nicht «zu weniger Buro
gefuhrt» - leider eher im Gegenteil.

Zunehmend beschaftigt hat unsin den
letzten Jahren zweifellos der Fachkraf-
temangel, der teilweise im Gesundheits-
sektor besorgniserregende Ausmasse
angenommen hat. Auch fUr uns ist es
schwieriger geworden, unsere Stellen
gut zu besetzen. Nicht ohne Stolz dur-
fen wir jedoch feststellen, dass wir dies
bisher ohne gréssere Llcken geschafft
haben. FUrunsist dies ein Zeichen, dass
wir attraktive Arbeitsplétze und ein gu-
tes Betriebsklima bieten, welche von den
Mitarbeitenden geschéatzt werden. Dies
nicht zuletzt, weil wir auch in Zeiten des
Wandels unsere Werte ins Zentrum stel-
len. Wir bleiben Wohnsch, immer in Be-
wegung und doch uns selbst treu, als
lebendiger Teil eines sich wandelnden
Quartiers.

Gerne blicke ich

auf das Jahr 2022 zuriick

Nach der Pandemie kehrte nun endlich
Schritt fUr Schritt wieder Normalitatin
das Leben der Menschen und in unse-
ren Heimen zuruck. Fur einige Bewoh-
nerinnen und Bewohner verlief der Uber-
gang problemlos, andere fuhlten sich
eher unsicherund waren in den Kontak-
ten nach Aussen noch zuruckhaltend.
Dies, nachdem sich alle wahrend dieser
sehrlangen Pandemiephase solidarisch
und kooperativ verhalten hatten. Mein
Kompliment gehort ihnen allen! Ruck-
blickend haben wir diese anspruchs-
volle Aufgabe alle zusammen grossar-
tig gemeistert.

Im Wohnheim Kull hatten wir wahrend
der Pandemie den Bereich «Betreutes
Wohnen» vom Bereich «Wohnheim» klar
getrennt. Dazu wurde ein separater
Speisesaal fur die Bewohnerinnen und
Bewohner des «Betreuten Wohnen» ein-
gerichtet. Wir freuten uns sehr, als wir
diesen zusatzlichen Speisesaal endlich
wieder aufheben konnten. Es war ein
spezieller Moment, als alle Bewohner
beider Bereiche wiederim grossen Spei-
sesaal zusammensitzen und das ge-
meinsame Essen wieder moglich wurde.
So konnten auch Kontakte untereinan-
der wieder aufleben, ein weiteres Stick
Normalitat kam langsam zuruck.

Im Frahjahr wagten wir es auch wieder,
unsere grossen Jahresanlasse zu orga-
nisieren und durchzufuhren. Das Som-
merfest zum Beispiel war ein sehr sché-
ner Anlass. Endlich durften wir unge-
zwungen Angehodrige, Freunde und die
Bevolkerung begrissen und fanden Zeit
und Raum fur den so wichtigen Aus-
tausch und die Kontaktpflege. Dies ha-

ben nicht nur die Bewohnerinnen und
Bewohner sehr genossen, sondern auch
die Mitarbeitenden und die anwesen-
den Géaste. Weitere Anlasse wie Chlaus-
feier, Adventsfeier, Bewohnerausflige
etc. haben ebenfalls alle sehr geschatzt.
Auch diese Unternehmungen haben
das gegenseitige Vertrauen und die Le-
bensfreude weiter gestarkt. Nach der
intensiven und herausfordernden Ar-
beit wéhrend der Pandemie war es uns
ein Anliegen, auch mit den Mitarbeiten-
den die Ruckkehr zur Normalitat zu fei-
ern und ihnen allen nochmals fur den
grossen Einsatz wahrend der letzten
zwei Jahre zu danken. Das Wohnsch-
Personalfest mit dem Extraschiff auf
dem Zurisee war ein entspannter und
glUcklicher Abend, den wir alle sehr ge-
niessen konnten.

Wéahrend der Pandemie kam bei vielen
Menschen die Bewegung etwas zu kurz;
so auch bei einigen Bewohnerinnen
und Bewohnernin unseren Heimen. Nun
war die Zeit gekommen, wieder ver-
mehrt Bewegung in den Alltag zu brin-
genund die entsprechenden Angebote
im Wohnheim Kull neu aufleben zu las-
sen. Anfang 2022 hatten wir mit Nadja
Trimboli fur die vakante Stelle Bewe-
gungstherapie die richtige Person ge-
funden. Mit ihrer Lebens- und Bewe-
gungsfreude gelingt es ihr sehr gut, bei
den Bewohnerinnen und Bewohnern den
Spass an solchen Aktivitaten zu we-
cken und sie fur das vielseitige betrieb-
liche Angebot zu gewinnen. In unserem
diesjahrigen Jahresbericht geben wir
Ihnen gerne einen Einblick dazu.

Im Wohnpflegeheim Hauptli gab es 2022
einen Wechsel bezuglich Heimarzt. Dr.
Kai Berger gab diese Aufgabe weiter an

Susanne Tschopp
Geschaftsleitung

Dr. Udo Werner, welcher schon seit vie-
len Jahren Heimarzt des Wohnheims
Kullist und seine Arztpraxis in der direk-
ten Nachbarschaft fuhrt.

«IM FRUHJAHR WAGTEN
WIR ES AUCH WIEDER,
UNSERE GROSSEN
JAHRESANLASSE
ZU ORGANISIEREN UND
DURCHZUFUHREN. »

Das 2022 war ein Aufbruch, es hiess
aber auch Abschied nehmen. Infolge
Pensionierung verliessen uns langjah-
rige, sehr geschatzte und préagende Mit-
arbeitende. Ihnen allen gebUhrt mein
herzlicher Dank fur die engagierte und
wertvolle Mitarbeit und das Mitwirken
in all den Jahren. In der heutigen Zeit,
in welcher sich der Fachkraftemangel
immer ausgepragter zeigt, war es keine
einfache Aufgabe, diese Stellen wieder
neu zu besetzen. Suchten wir doch Mit-
arbeitende, welche die Ideen und Wer-
te des Wohnsch leben, sich engagiert
einsetzen und diese im Alltag umzuset-
zen bereit sind. Wir haben diese Men-
schen gefunden und sind sehr gltcklich
daruber.Siewerdenden «Wohnsch-Spi-
rit» weiter formen und die uns wichti-
gen Werte erhalten.

Im Bauprojekt «Wohnsch 2027» ging es
zusammen mit den Architekten und der
Baugenossenschaft Glattal planmassig
und mit vollem Elan in die Detailplanun-
gen. Wir sind auf Kurs und gehen diese
Herausforderung weiter mit dem noti-
gen Respekt und Engagement an.
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Im Mai 2022 wurden nach einer langeren Pause (Corona be-
dingt), die TUren in der Bewegungstherapie wieder getffnet.
Mit einem vielseitigen Bewegungsangebot lduteten wir wie-
der mit mehr Bewegung und Abwechslung den FrGhsommer
ein. Es soll die Freude an Bewegung vermittelt und geweckt
werden. Die Erhaltung und Férderung der Mobilitat unser Be-
wohnerinnen sollte wieder ein wichtiger Bestandteil werden.
Dies leistet einen wichtigen Beitrag fur das psychische Wohl-
befinden im Alltag der Bewohnerinnen im Wohnheim Kull. Der
Bewegungsraum wurde rasch und rege besucht. Zu lange war
Vieles nicht mehr mdglich oder mit vielen Einschrankungen
verbunden. Umso mehr freuten sich alle auf Neues im Bewe-
gungsangebot und dies mit einem breitgefacherten Programm:
Von achtsamen, sanften Qi Gong-Ablaufen, zur rhythmi-
schen, lockeren Gymnastik, bis zum entspannten Yoga, das
dem Kérper innere Kraft und Stabilitdt schenken soll.

Wir haben nach der Corona-Zeit ein Bewegungsprogramm, das
so manchem wieder mehr Lust an der Bewegung weckt. Das

Seite 5

miteinander Bewegen und Erleben, gemeinsames zusammen
erleben, schenkte neu gewonnene Glicksmomente und man
fuhlte sich wieder mit positiver Energie eingebunden. Der Be-
wegungsraum nahm neuen Schwung auf und dies blieb bis
heute. Immer schonist es, wenn wir uns spielerisch wahrend
den Lektionen auf Fantasiereisen begeben, wie zum Beispiel
einen Ausflug mit dem Fahrrad zum Bellevue an den Zurisee.
Zusammen in der Fantasie Rad fahren, unsere Beine in der
Luft kreisen lassen und dabei Uber gerade, kurvige und stei-
le Strassen fahren oder auf sausenden Abfahrten wie wild
radeln, wie zum Beispiel vom Hénggerberg zum Escher-Wyss-
Platz. Ein anderer Ausflug fuhrte uns auf ein Erdbeerenfeld,
sUsse Beeren pflickend, fUr unser Zvieri.

Nebst den Gruppenangeboten waren wir auch wieder mit den
Spaziergruppen im Quartier in Schwamendingen unterwegs.
Es gibt die «Morgen-Spazioggel», das ist die gemutlichere
Gruppe, wo jeder auf die anderen Ricksicht nimmt und auf-
einander wartet, wenn man nicht so schnell gehen kann. So
génnt man sich auch immer wieder eine Verschnaufpause,
setzt sich auf den Rollator oder wir machen alle zusammen
ein Pauschen und sitzen gemutlich auf einer Bank und unter-
halten uns oder geniessen das Vogelgezwitscherim Park. Die
Nachmittags-Spaziergruppe legte meist gréossere Distanzen
zuruck, da die Gruppe noch gut zu Fuss ist. Im Sommer génn-
ten wir uns auch immer wieder ein erfrischendes Eis und im
Winter einen warmen Kaffee oder eine heisse Schoggi. Ab und
zu nutzten wir das Tram fur den Ruckweg, um rechtzeitig zum
Abendessen zuruck zu sein. Und so war immer etwas auf un-
seren Wegen los und wir tauschten zusammen das Erlebte in
den Gesprachen aus.

In diesem Jahr konnten wir uns in der Bewegungsgruppe auf
verschiedene Anlasse freuen, wo wir auch fur Abwechslung
sorgten, - da wir auch einen Kreistanz im Mittwochsprogramm
eingelbt haben. Wahrend dem Sommerfest durften wir im
Speisesaal Kull mit afrikanischen, wie auch stidamerikani-
schen Rhythmen den Saal mit einem Kreistanz in Stimmung
bringen. Viele Gaste klatschten und sangen mit. Ein schénes
Erlebnis.

Sehr schéne Erinnerungen kommen auch zurtck, wenn wir
an unseren bunten Kreistanz zuruckdenken, den wir vergan-
genen November im Gottesdienst auffihren durften. Zur Ab-
wechslung verteilten wir allen in der Kirche farbige Foulards
und so bewegten wir uns alle bis zur letzten Sitzbank zu ei-
nem Musiksttck und es kam einem vor, als schwebten wir auf
farbigen Wolken.

Beim Samichlausfest konnten wir einen unterhaltsamen Kreis-
tanz vorfUhren zu dem bekannten Lied «die Weihnachtsba-
ckerei». Mit Kochhuten, Kochschurzen, Schwingbesen und
grossen Kochloffeln, standen wir auf der grossen Buhne im
reformierten Kirchgemeindehaus; und was hatten wir Spass,
diesen unterhaltsamen Kreistanz vor so grossem Publikum zu
prasentieren.

Am Ende des Jahres stand wie immer das Highlight auf dem
Plan, das grosse Wohnsch-Adventsfest. Auch hier prasen-
tierten wir einen weiteren Kreistanz, wo wir mit Kerzen in den
Handen alle Herzen im Saal zum Leuchten brachten.

Ja, das war ein bewegtes schdnes Jahr 2022 und es wird allen
bestimmt noch lange in guter Erinnerung bleiben. Bewahren
wir solch schéne Erinnerungen, denn sie sind unsere Sonnen-
strahlen fur ein gemeinsames Zusammenleben und Zusam-
mensein.

Nadja Trimboli/ Bewegungstherapeutin

MEINUNGEN ZU DEN
BEWEGUNGSANGEBOTEN

Ruth

= |ch bewege mich gerne zu Musik und es gefallt mir in der
Gruppe aktiv zu sein. Nadja zeigt mir auch EinzelUbungen,
die ich selbstandig anwenden kann.
Bei schénem Wetter machen wir lange Spaziergange.

Heidi

= Nadja hat eine feine und gute Art, wie sie uns trainiert.
Die Bewegungstherapie bringt mir kérperlich und geistig
eine Verbesserung. Ich fuhle mich kérperlich lockerer. Da
wir sonst viel sitzen, profitieren wir sehr fr unsere Ge-
sundheit.
Nadja hat eine ansteckende und herzliche Ausstrahlung.
Man spurt, dass ihr der Beruf Freude bereitet.

Renata

= Seit wir Bewegungstherapie haben, ist mein Kérper viel
beweglicher undich kann besser laufen. Ich habe weniger
Schmerzen im Knie.

Viktor

= Wir haben schon 11 Tanze gelernt. Nadja hat einen neuen
Schwung in unser Leben gebracht! Bewegung ist wichtig
fur die Gesundheit.
Es gibt immer Neues und Abwechslung mit Nadja. Sie
kann auf jeden von uns eingehen. Sie kann die Menschen
animieren in die Bewegungsgruppe zu kommen. Letzthin
waren 9 Personen dabei, das war ein absoluter Rekord!
Alle die einmal kommen, kommen immer wieder.
Auf diesen Spaziergangen lernen wir das Quartier besser
kennen, das ist schon.
Nadja hatihre Berufung gefunden und wir durfen davon
profitieren!

Am Gesprach mit Simon Achermann teilgenommen haben:
Ruth Anderegg. Heidi Kalin, Renata Roh und Viktor Zberg
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G 2022 DER HEIME

(in Fr. 1000)

Pensionstaxe
Betreuungstaxe
Pflegetaxe

- Versicherer

- Bewohnerin

- Offentliche Hand
Pflege Inhouse Spitex
Leistungen Kuche
Ubrige Ertrage
Betriebsertrag

Personalaufwand
Léhne
Sozialversicherungen

Leistungen Dritter / Gbriger
Personalnebenaufwand

Betriebsaufwand
Ubriger Betriebsaufwand
Mietaufwand

Betriebsergebnis vor Zinsen
und Abschreibungen

Zinsen und Abschreibungen
Abschreibungen
Finanzaufwand/Finanzertrag

Betriebsergebnis

Ausserordentliches Ergebnis
Ausserordentlicher Ertrag
Ausserordentlicher Aufwand
Einlage freiwillige Gewinnreserve

Jahresergebnis

Kull
Vorjahr

2289
771

414
245
474
217
453
161
5024

3495
2823
608

64
1188
670
518

341

89
89

252

220

32

Hauptli
2022

872
294

322
18
547
0

1

44
2198

1782
1457
273

52
426
316
110

-10

o

-10

37

o

27

Hauptli
Vorjahr

975
341

334
138
486

1740
1364
272

104
381
273
108

171

o o e

171

150

21

Schorli Schorli
2022 Vorjahr
673 674
330 333
328 300
97 98
600 478
0 0

0 0

25 37
2053 1920
1731 1686
1404 1360
253 253
74 73
249 230
249 230
0 0

73 4
84 92
83 92

1 0

-11 -88
27 0

0 0

0 0

16 -88

VERWENDUNG DES JAHRESERGEBNISSES

Der Vereinsversammlung wird folgende Verwendung des Bilanzerfolgs beantragt:

(in Fr.)

Vortrag aus Vorjahr
Jahresergebnis
Bilanzerfolg zur Verfiigung der Vereinsversammlung

Zuweisung an Vereinskapital
Einlage in die freiwillige Gewinnreserve

Bilanzerfolg nach Ergebnisverwendung
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Vorjahr

Beschluss der
Vereinssammlung

0.00
10035.35
10035.35

-10035.35

bereits als a.0. Aufwand
verbucht

GESAMT-

ERFOLGSRECHNUNG

PER 31.12.2022

(in Fr.1000)

Pensions- und Pflegetaxen
Medizinische Nebenleistungen KVG
Nebenleistungen an Bewohner
Ertragsminderungen

Mietertrag

Leistungen an Personal und Dritte
Nettoerldése aus Lieferungen

und Leistungen
Mitgliederbeitrége
Spenden

BGZ Fonds

Betriebsertrag

Besoldungen
Sozialleistungen

Personalnebenaufwand und
Leistungen Dritter

Personalaufwand

Medizinischer Aufwand
Lebensmittel

Haushalt

Unterhalt und Reparaturen
Leasing- und Mietaufwand
Energie /Heizkosten
Verwaltungsaufwand

Bewohnerbezogener Aufwand

Ubriger Sachaufwand, Versicherung,

Abgaben, Steuern
Betriebsaufwand

Betriebsergebnis vor Zinsen
und Abschreibungen
Abschreibungen

Betriebsergebnis vor Zinsen

Finanzertrag

Finanzaufwand
Betriebsergebnis

Ausserordentlicher Ertrag
Einlage freiwillige Gewinnreserve

Ausserordentliches Ergebnis

Jahresergebnis

|
A

Vorjahr

8567
64
538
-37
15

78

9225

-5546
-1133

-241

-6920

-68
-415
-102
-141
-658
-143
-207
-31

-34

-1799

528
-181
347

34
-1

380

-370
-370

10

(in Fr.1000)
Aktiven

FlUussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

- Gegenuber Dritten

- Wertberichtigung Forderungen
Ubrige kurzfristige Forderungen
Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermdgen

Finanzanlagen
Sachanlagen

- Grundstucke

- Umbauten

- Gebaude

- Sanierung/ Erw. Kull 09

Anlagevermogen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

- Gegenuber Dritten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
- Gegenuber Dritten

- Gegenuber Vorsorgeeinrichtungen
Passive Rechnungsabgrenzungen
Kurzfristiges Fremdkapital
Langfristige verzinsliche
Verbindlichkeiten

- Gegenuber Dritten

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten
Rackstellungen

Langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

Vereinskapital
Freiwillige Gewinnreserve
Jahresergebnis

Eigenkapital

Total Passiven

PER 31.12.2022

Vorjahr

1877

849

12
104
74
2916

3171

465
224
164
293
4317

7233

120

83
199
405

94

304
398

804

1260
5160
10
6430

7233
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EINTRITTE
Eintritte © «xun:o Hauptliz 10 @ schrii: s
von zu Hause

von Spital

von Psychiatri-
scher Klinik

von anderer
Institution

0 2 4

Kull: Wohnheim, 32 Einerzimmer

Betreutes Wohnen, 6 Platze in Wohngruppen und 12 Einzimmerwohnungen

Hauptli: 18 Platze Einerzimmer
Schorli: 12 Platze Einer- und Zweierzimmer

Stand 31.12.2022

AUSTRITTE
Austritte O xun:o Hauptli: 12 @ schirii: 4
2
verstorben
4
Spital
psychiatrische
Kiinik

andere Institution

nach Hause 1

0 2 4 6 8

Kull: Wohnheim, 32 Einerzimmer
Betreutes Wohnen, 6 Platze in Wohngruppen und 12 Einzimmerwohnungen

Hauptli: 18 Platze Einerzimmer
Schaorli: 12 Platze Einer- und Zweierzimmer

Stand 31.12.2022

DURCHSCHNITTSALTER

100

%0 87.82 87,9

80
68,78
70

60

50
Kull Hauptli Schorli

Stand 31.12.2022

AUFENTHALTSDAUER IN JAHREN

10
8,62

2,563

Kull Hauptli Schorli

Stand 31.12.2022

ZUSAMMENSETZUNG

Kull Hauptli Schorli

12

. Frauen Frauen . Frauen

Ménner Ménner . Ménner

Stand 31.12.2022

PENSIONSTAGE
20000
17111*
15000
10000
5484
O .
Kull Hauptli Schorli

*11038 Wohnheim Kull, 6 073 Betreutes Wohnen Kull
Stand 31.12.2022

PFLEGETAGE

Pflegetage . Kull: 10647 Hauptli: 5142

BESA 10-12
BESA 7-9

BESA 4-6

BESA 1-3

0 1000 2000 3000 4000

Stand 31.12.2022

@ schirii: 2220

5685

5000 6000

Kull: interne Spitexleistungen fur das Betreute Wohnen Kull. Geleistete Stunden: 2363
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AUSZUG AUS DEM BERICHT DER WIR GRATULIEREN UNSEREN

AUSZUG AUS DEM BERICHT DER
REVISIONSTELLE ZUR EINGESCHRANKTEN MITARBEITENDEN ZUM JUBILAUM
REVISION

REDI G Freiestrasse 11 | Postfach 240 | 8501 Frauenfeld Simon Achermann _ 10 Jahre
TREUHAND Tel. 05272509 30 | info@redi-treuhand.ch | www.redi-treuhand.ch
Christoph Baumgartner _ 20 Jahre

Auszug aus dem Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision Mathilda Monn _ 20 Jahre
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Yvonne Anrig _ 10 Jahre
Vereins Wohnpflegeheime Schwamendingen - Wohnsch fiir das am 31. Dezember 2022 abge- Johns J _ 5 Jah
schlossene Geschéftsjahr gepriift. Die eingeschrankte Revision der Vorjahresangaben ist von onns Joy anre
einer anderen Revisionsstelle vorgenommen worden. In ihrem Bericht vom 14. April 2022 hat
diese eine nicht modifizierte Prifungsaussage abgegeben. Sandra Haldemann _ 10 Jahre
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miiss- Ljilja Trazivuk _ 5 Jahre
ten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag iiber die Verwendung des Bilanzgewinns nicht
Fravenfeld, 13. Aprl 2023 Peter Konler Heuptli Pflege  ousnre
REDI AG Treuhand )
gez. Monique Eichholzer gez. Seraina Giger
Zugelassene Revisionsexpertin Zugelassene Revisionsexpertin
Leitende Revisorin

FOLGENDE SPENDEN DURFTE WOHNSCH
2022 ENTGEGENNEHMEN

Hatt-Bucher-Stiftung, Zarich

Der Revisionsbericht als Ganzes kann bei der Verwaltung eingesehen werden.

Die Baugenossenschaft Glattal (BGZ) un-
terstitzt das Wohnpflegeheim Hauptli
auch dieses Jahr aus einem Fond mit
Fr.10 000 fur Gebaudeeinlagen.

Kreativ Atelier Kirchgemeinde Saatlen
Dr. Jarg Egli, ZUrich

Tilmann Hengevoss, Zurich Wir bedanken uns bei allen Géonnern
fiir jede einzelne Spende von ganzem

Herzen!

Diverse Spenden von Privatpersonen

Total

HERZLICHE GRATULATION ZU DEN ERFOLGREICH
ABGESCHLOSSENEN AUSBILDUNGEN

Zur Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ
= Anna Raczkowski
= Medhane Musie

Mitglied von TREUHAND|SUISSE
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DER VORSTAND

=M .‘:."l,i'
Martin Meili
Prasident

Claudio Zogg
Vizeprasident Aktuarin

Marion Schrade
Vorstand BGZ

0. Beisitz

DAS LEITUNGSTEAM

£\ B
Susanne Tschopp
Geschaftsleitung/
Heimleitung Kull

Leitung Pflegeent- Leitung
wicklung & Bildung,
Stv. Geschéftsleitung

Matthias Biichler Nina Burkhard

Leitung Heimleitung Stv. Heimleitung
Betreutes Wohnen Kull ~ Hauptli Hauptli (bis 12.2022)
(ab1.2023)

Seite 13

Nicole Hunziker

Simon Achermann Claudia Walder

Administration

Bernhard Ulrich

Hans Merz
Kassier

Maja Fenini
o. Beisitz

Matthias Grieder
Leitung Pflege,
Stv. Heimleitung Kull

Vanessa da Silva
Stv. Heimleitung
Hauptli (ab 1.2023)

Claudia d'Heureuse
Co-Heimleitung
Schorli

Luca Pasqua
0. Beisitz

Karin Hardmeier
0. Beisitz

Alice Baumann
Leitung

Betreutes Wohnen Kull
(bis 12.2022)

Patrizia Bram
Co-Heimleitung
Schérli (bis 1.2022)

Andreas Sali
Co-Heimleitung
Schoérli (ab 4.2022)

DER VEREIN

Der privat-gemeinnUtzige Verein Wohnsch (Wohnpflege-
heime Schwamendingen) wurde 1987 mit dem Zweck ge-
grindet, Wohnplatze fur betreuungs- und pflegebedurf-
tige Menschen im Quartier zu schaffen. Initianten waren
verschiedene Interessengruppen aus dem Gesundheits-
und Kirchgemeindewesen in Schwamendingen. Von Beginn
weg eine Erfolgsgeschichte: Die beiden Wohnpflegeheime
Kull und Hauptli bestehen seit 1989 und das Schorli wurde
im 2004 eroffnet.

In der Branche geniesst Wohnsch einen hervorragenden
Ruf, nicht zuletzt auch, weil die Servicepalette stets wei-
terentwickelt und durch innovative Betreuungs- und Pfle-
gemethoden erganzt wird. Aktuell umfasst das Wohnsch-
Angebot drei Wohnpflegeheime sowie Betreutes Wohnen:

[0 Kull: fur Menschen mit psychischer Beeintrachtigung
[ Hauptli: fur betagte Menschen
[l Schorli: fur Menschen mit Demenz

Werden Sie Mitglied oder Gonner

Die ldee des Vereins wird seitder Grindung von Einzelmit-
gliedern (Privatpersonen) und Kollektivmitgliedern (juris-
tische Personen) mitgetragen. Als privat-gemeinnUtziger
Vereinist fur uns die ideelle und finanzielle Unterstitzung
der Mitglieder und Génner von grosser Bedeutung. Wir
freuen uns Uber jede neue Mitgliedschaft oder Spende -
herzlichen Dank!

Einzelmitgliedschaft Fr. 30 pro Jahr

Kollektivmitgliedschaft Fr. 250 pro Jahr

IHRE SPENDE

Unser Spendenkonto bei der Zurcher Kantonalbank:
Verein Wohnpflegeheime Schwamendingen Wohnsch
CH22 0070 0111 8004 1576 0

Ihre Spende kann als gemeinnutzige Zuwendung von den
Steuern abgezogen werden.

ANMELDEFORMULAR FUR EINE MITGLIEDSCHAFT

IM VEREIN WOHNSCH

[ ] Einzelmitgliedschaft [ ] Kollektivmitgliedschaft

Firma

Name

Geburtsdatum

Vorname

Datum /Unterschrift

Strasse/Nr.

PLZ/O0rt

Telefon

E-Mail

Senden Sie das ausgefiillte und unterschriebene Formular an:
WOHNSCH, Wohnpflegeheime Schwamendingen, Winterthurerstrasse 522, 8051 Zurich oder info@wohnsch.ch
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WOHNSCH

Wohnpflegeheime Schwamendingen
Winterthurerstrasse 522

8051 ZUrich

Telefon 044 325 38 88
info@wohnsch.ch

WOHNSCH

Wohnheim und
Betreutes Wohnen Kull
Winterthurerstrasse 522
8051 Zurich

Telefon 044 325 38 88
kull@wohnsch.ch

WOHNSCH
Wohnpflegeheim Hauptli
DUbendorfstrasse 9
8051 ZUrich

Telefon 044 325 38 00
haeuptli@wohnsch.ch

WOHNSCH

Wohnhaus Schérli
Schoarlistrasse 11
8050 Zurich

Telefon 044 325 38 70
schoerli@wohnsch.ch



